FORENINGSPOLICY

* Foreningen tillampar “fair-play”.
Alla aktiva, ledare och fordldrar som representerar HGoIF skall vara foredosmen
for verksamheten.

* Aktiv spelare och ledare skall vara medlem i foreningen.
* Foreningen stravar efter att ha samtliga ungdoms- och seniorlagsledare utbildade.

* Vi strdavar efter att ha utbildade, engagerade och duktiga forenings- och
distriksdomare.

* Lagsammansdttningen i seniorverksamheten bor till stor del bestd av spelare som
fostrats i HGoIF egna ungdomslag eller ha en koppling till klubben.

* Idrottsverksamheten bedrivs enligt foreningens grundldaggande filosofi, vilket
innebdr ett gemensamt ekonomiskt och socialt ansvar for tranare, ledare, spelare,
funktiondrer och fordldrar.

* Verksamhets plan skall tas fram for respektive sektion/aktivitet i god tid innan
sdsong for att sdkerstdlla struktur, kontinuitet och utveckling samt skapa

forutsdttning for att kunna utvirdera verksamheten och genomférda atgdrder.

*Foreningen verkar for jamlikhet och mot rasism, mobbning, vald, droger, dopning
eller annat som inte dr forenligt med var idrottsliga verksamhet.

* HGoIFs dvergripande mal for jamstdlldhetsarbete dr att tjejer och killar ska ha
samma méjligheter, rdattigheter och skyldigheter pd alla nivaer inom verksamheten.

*Marknadsfora féreningens policydokument.
* Ledarna och trdnarna skall i sin planering respektera att idrottsutévarna har bade
rdttighet och skyldighet att utdva sina olika sdsongsidrotter utan att konflikter och

lojalitetsintressen uppstar.

* Ovningskérning far inte forekomma vid resor.



* Material sGsom bollar, vastar och koner skall harmonisera med antalet
trdningsspelare, allt for att optimera den tid som ldggs pa trdning.



